Rīkojums 
par darba līguma uzteikumu

Salacgrīvā
_____.gada ______________ Nr. ___

Par darba līguma uzteikumu

Sakarā ar veikto dienesta izmeklēšanu (akts Nr.___ par ____.gada _______________ veikto dienesta izmeklēšanu), kurā tika atklāts, ka darbinieks ____________________________________________
				(darbinieka vārds uzvārds, amats)
 rupji pārkāpis firmas darba kārtību, proti, bez attaisnojoša iemesla ______________________________________
______________________________________________________________________________,
(pārkāpuma raksturojums)
ņemot vērā nodarījuma smagumu, apstākļus, kādos tas tika izdarīts, darbinieka iepriekšējo darbu, kā arī no darbinieka saņemtos rakstiskos paskaidrojumus, uzteikt ar ____.gada ______________ darba līgumu Nr.____, kas ____.gada ______________ noslēgts ar darbinieku __________________________________, pamatojoties uz Latvijas Republikas
(vārds, uzvārds, amats)
Darba likuma 101.panta pirmās daļas 1.punktu (darbinieks bez attaisnojoša iemesla būtiski pārkāpis noteikto darba kārtību).
____________________________________
	(amats, firmas nosaukums)
______________________
	(vadītāja vārds, uzvārds)
_____________________
	(paraksts, zīmogs)

Darbinieks apstiprināja, ka viņš nav darbinieku arodbiedrības biedrs.

Ar šo rīkojumu esmu iepazinies:
_______________________________________
(darbinieka vārds, uzvārds, amats un paraksts)

Datums____________________

